P Prefeitura
Banco do Povo de Belém
de Belem Governo da nossa gente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, por intermédio da
Coordenadoria Geral do FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE
PARA GERACAO DE EMPREGO E RENDA VER-O-SOL - Fundo Ver o
Sol (FVOS), de acordo com a Lei Complementar n® 1/1997 e alteragdes
posteriores, com esteio na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014,
e as alteracdes produzidas pela Lei no 13.204/2015, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar Termo
de Colaboracao, mediante as condi¢cbes estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1. DO OBJETO

Selecéo e credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para
executar projetos que promovam, por meio de agbes de formagado e
capacitacdo massiva, com a utilizacdo da metodologia do Laboratério
Organizacional de Terreno (LOT), visando o empreendedorismo, o
desenvolvimento de conhecimento, habilidades e atitudes inovadoras de
beneficiarias (os) do Programa de Distribuicdo de Renda Bora Belém (Decreto
N° 99.784, de 23/02/2021) e seus familiares, programa Donas de Si e outros
segmentos que visem acessar o Crédito Solidario (microcrédito), e que resulte
no aprimoramento de aptidbes e no desenvolvimento de atividades
econdbmicas, empregabilidade, com tecnologias geradoras de novas
oportunidades de trabalho e renda.

1.1.S&0 objetivos da selegéo e credenciamento de OSC:

a) Elaboragédo de diagnostico social da realidade local, em territérios de
atuacao definidos pela politica do Fundo Ver o Sol;

b) ldentificacdo de atores sociais, parcerias, demandas por capacitagao
profissional, instrutores, infraestrutura para funcionamento dos cursos,
mercado fornecedor e consumidor, conforme metodologia do LOT;

c) Divulgacéo, mobilizagao e selegao de participantes;

d) Formagédo e capacitagdo massiva, visando empreendedorismo e
autonomia financeira;
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e) Acompanhamento e avaliagdo dos processos resultantes do LOT;

f) Execucgédo das agdes do LOT em consonancia com as demais agdes de
formagao, capacitagao e crédito desenvolvidas pelo Fundo Ver o Sol;

g) Promocgao de intercambios entre empreendedoras/es (adultos e jovens)
estabelecidos e iniciantes.

2.1. S0 Modalidades de Atendimento:

21.1.Formagdo e capacitagdo massiva de fomento ao
empreendedorismo;

2.1.2.Meta Geral: promover profissionalizagdo de 3.000 (trés mil)
treinandas/os .

2.1.3.Publico Atendido: prioritariamente mulheres beneficiarias de
programas de transferéncia de renda e familiares; adultos e jovens com
perfil empreendedor;

2.1.4.Periodo de Execugao: 12 (doze) meses;

2.1.5.Area de Abrangéncia: Municipio de Belém;

2.1.6.Garantia da Certificagdo: a Organizagdo da Sociedade Civil
vencedora devera realizar eventos de certificagdo em comum acordo
com a Coordenadoria Geral do Fundo Ver o Sol.

2.1.7.Valor Total do Investimento: R$ 1.500.000,00 (Um milhdo e
quinhentos mil reais)

2.2. Sao especificagoes das Metas e Linhas de Agao:

Quadro 1. Das Metas, A¢oes e Prazos
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Meta 1

Disponibilizar aproximadamente 3.000 vagas para Capacitagdao Massiva voltada

ao empreendedorismo

Acgao Descrigao Prazos de
execugao
Realizar 3 (trés) LOT's com 12 meses

atividades de capacitagao
empreendedora coletiva
objetivando a preparacao de

empreendedores ou
capacitagdo em  cursos
profissionalizantes, visando
o0 mercado formal de

trabalho.

Oferecer capacitagdo massiva para 3.000 (trés
mil) pessoas através de treinamentos, palestras,
minicursos e intercdmbios;

Mobilizar e incentivar a formagado de grupos
solidarios buscando desenvolver rede de
parcerias para geracao de trabalho e renda, seja
para iniciar um negdcio ou estimular novos;

Estimular com formagdo e capacitagdo
especifica as pessoas que pretendem se
habilitar ao mercado de trabalho formal.

Meta 2

Possibilitar intercambio entre participantes de LOT's e beneficiarios de Crédito Solidario do
Fundo Ver o Sol (Banco do Povo de Belém)

Realizar intercAmbios entres
mulheres participantes dos
LOT's e mulheres
empreendedoras financiadas
pelo fundo Ver o Sol

Realizar agdes e atividades que permitam a
troca de experiéncias entre mulheres iniciantes
no empreendedorismo e mulheres
empreendedoras exitosas, com relevo para
experiéncias de financiamentos solidarios

Realizar intercambio entre
jovens empreendedores
(homens e mulheres)

participantes dos LOT's,
com potencial de acesso ao
Crédito Solidario voltados a
empreendimentos
inovadores nas éareas da
tecnologia, artes e gestao.

Realizar agdes e atividades que permitam a
troca de experiéncias entre jovens (homens e
mulheres) iniciantes no empreendedorismo e
jovens empreendedoras/es exitosas/os nas
areas da tecnologia, artes e gestao, individual ou
coletivo.

1 Intercambio - até o
4° més.

2 Intercambios - até o
7° més.

3 IntercAmbios - até
12° meses
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2. DA JUSTIFICATIVA

A mobilizacdo e acompanhamento do Programa Donas de Si, metodologia
LOT, sera baseada em métodos de capacitacdo massiva desenhada para alcancar
centenas de pessoas em um unico evento, atingindo milhares de pessoas em regra
com pouca escolaridade e sem qualificagdo profissional. Objetiva-se formar e
capacitar trés mil (3000) pessoas no periodo de 12 meses, em cujo processo
metodologico, as mulheres e homens podem escolher os cursos ou atividades
produtivas que poderdo melhorar a vida.

O publico a ser alcangado sdo os desempregados ou subempregados;
dependentes do poder publico; parcelas da populacdo que apenas constatam seus
problemas e ficam esperando por dias melhores; pessoas que nao tém acesso a
crédito nas instituigcdes oficiais, pessoas que ndo conseguem romper com o circulo
da pobreza e que em geral, ndo tem consciéncia do potencial e capacidade disponivel
para reverter esse quadro de pobreza.

A politica se justifica pelo cenario socioeconémico apresentado pelo IBGE, no
qual o Para encerrou o ano de 2021 no terceiro lugar entre Estados do Brasil com o
maior numero de pessoas trabalhando por conta propria, em percentual de 35,4%
(Pnad Continua).Do total de 1,18 milhdo de pessoas nesta condi¢do, 1,1 milhdo
atuavam sem o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e apenas 82 mil
registravam formalizagdo, em um cenario brasileiro com taxa de desemprego de
11,2%, isto é, 12 milhdes aproximadamente.

O desafio de superagao de tal realidade exige politicas integradas entre
gestores, entes municipais e efetiva participagcdo da sociedade civil a partir de
iniciativas inovadoras, inclusivas, respeitando identidades de género, etnias, ragas e
com potencialidades econémicas.

O Donas de Si, metodologia LOT, atendera beneficiarias do programa de renda
cidadd Bora Belém, bem como mulheres e homens que ja exercam atividades
econdmicas geradoras de renda e trabalho para si e suas familias. Atuara diretamente
nos territorios (bairros) de forma intersetorial com outras politicas municipais, outros
entes publicos e parceiros. O Chamamento Publico em tela visa selecionar e
credenciar Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) que atuem através de
metodologias de capacitacdo massiva, conforme definicdo do sociélogo e professor
Clodomir Santos de Morais (falecido em 26 de margo d 2016), cujos principios e
pressupostos pedagoégicos fundamentam-se, principalmente, na psicologia social,
tendo a atividade objetivada como desencadeadora do processo de aprendizagem e
de constru¢do do conhecimento. Por esse método, a agdo pedagodgica se desenvolve
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com base na relagdo dialética — PRATICA-TEORIA-PRATICA, possibilitando aos
participantes a apreensédo do conhecimento e a transformagéo positiva da realidade,
a partir da insercdo dos mesmos em experiéncias concretas de geragao de trabalho
e renda. Essas experiéncias sao constitutivas da realizagdo de Laboratoérios
Organizacionais, contribuindo para a elevacdo dos niveis de consciéncia até
patamares mais elevados de organizagdo, através de agdes concretas para a
superacao da condi¢cido de pobreza.

Vale enfatizar, que os métodos tradicionais de qualificagcédo, quase sempre, ndo
atendem as caracteristicas ou necessidades da populagao fragilizada econémica e
socialmente, uma vez que, ndo relacionam demandas locais as potencialidades de
insercado de trabalhadores qualificados, ao mesmo tempo em que pela seletividade,
acabam por reforgar o estigma da excluséo.

Neste contexto, a capacitagdo massiva surge como metodologia desenhada
especialmente para alcangcar os excluidos social e economicamente, mediante
participagdo no desenvolvimento do Laboratério Organizacional. Dependendo da
tipologia adotada, capacita centenas de pessoas ao mesmo tempo, contribuindo para
efetiva geragéo de capital social e melhoria das condi¢gdes de vida dos participantes.

A metodologia dos Laboratérios Organizacionais de Terreno (LOT'’s) tem
reconhecimento em mais 30 paises, inclusive no Brasil, tendo sido adotada pela
FAO/ONU. Em Belém, houve utilizagao exitosa no periodo de 1998-2002, quando os
LOT’s realizados geraram condi¢des efetivas de insergdo no mercado de trabalho e
a constituicdo de empreendimentos individuais e coletivos (cooperativas).

No periodo supramencionado, os pais € mées que sairam do Programa Bolsa
Escola e participaram da Qualificacdo profissional, através do LOT, criaram
cooperativas de servigos gerais, de lanchonete, restaurante, gargons e gargonetes e
se estabeleceram economicamente no Complexo do Ver o Rio, no Mercado de Sao
Bras, na administracdo do estacionamento do Ver-o-Peso e Praca Waldemar
Henrique, entre outros, a partir de sua propria organizagao e assessoria técnica da
Prefeitura. Os empreendimentos criados receberam microcrédito do Banco do Povo,
numa linha de crédito especial com juros de 0,5% ao més, sem fiador, para que
iniciassem as atividades. Foram 2.749 pessoas preparadas para o mercado de
trabalho e criacdo de 183 empreendimentos coletivos.

Pelo exposto, o presente Edital pretende selecionar e credenciar Organizagao
da Sociedade Civil que, sob contrato com o Fundo Ver o Sol, coordene e execute
formagao e capacitagcdo com metodologia LOT, sob o fundamento legal dos Art. 24,
§2°, incisos I, Il, da Lei n® 13.019/2014 e altera¢des posteriores.
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3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste chamamento publico as organizagbes da
sociedade civil que preencham as condi¢cdes estabelecidas no artigo 2° inciso |,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014 e alteracdes da Lei Federal No. 13.204

de 2015, e:

a.
b.

o

h.

Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;
Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a
documentacao prevista neste instrumento e em seus anexos;

Nao tenham fins lucrativos;

Possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo
2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33,
caput, V, “a@”, da Lei n® 13.019/2014);

Sejam responsaveis pela promogédo e execugdo de projeto/atividade
objeto da parceria, e respondam legalmente perante a Administragao
Publica pela fiel execugao do contrato e pela prestagdo de contas;
Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano,
a ser comprovada no momento da apresentacéo do plano de trabalho e
na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art.
33, caput, inciso V, alinea "b", da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016);

Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Illl, do Decreto n°
8.726/2016. Nao sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacéo de profissionais, a aquisi¢ao de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacido de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea "c" e §5° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso Il e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

Possuir instalagcbes e outras condigdes materiais para o

desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagao ou aquisi¢cao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do
representante legal da OSC, conforme Anexo V - Declaragdo sobre
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Instalagdes e Condi¢gdes Materiais. Nao sera necessaria a demonstracao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens,
equipamentos locagao ou realizacéo de servigos de adequacéo de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea "c" e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

i. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput,
incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput,
inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

J- Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes (art. 34,
caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014);

k.  Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem
como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero
e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles e Relagcdo dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de
2014);

I. Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio
de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato
de locacéo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014; e

m. Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese
de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea "b", e
art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).

3.2. Ficara impedida de participar deste processo seletivo a Organizagao da
Sociedade Civil que:

a. Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional,

b. Tenha como dirigentes membros dos Poderes ou do Ministério Publico,
ou dirigentes de O6rgdos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta ou Indireta, compreendidos como sendo os titulares de
unidades orgamentarias, os Prefeitos Regionais, os Secretarios
Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes de entes da
Administragao indireta e aqueles que detém competéncia delegada para
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a celebracido de parcerias, estendendo-se a vedacido aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragao
Publica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em
COMissao;

. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos
cinco anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados; for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

. Nao apresente regularidade fiscal municipal,

Esteja em mora, inclusive com relagcdo a prestacdo de contas,
inadimplente em outra parceria ou que nédo esteja em situagao de
regularidade para com o Municipio de Belém ou com entidade da
Administragdo Publica Municipal Indireta;

. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade: suspensao de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo; declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo; suspensao
temporaria de participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora; ou declaragédo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensao de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com
a administragdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, com a sanc¢ao prevista no inciso
Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n® 13.019, de 2014;

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em
decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n° 13.019, de 2014); ou

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
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de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos na Lei 14.230/2021.

4. COMISSAO DE SELEGAO

4.1. A Comisséo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria, previamente a
etapa de avaliagao das propostas.

4.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissédo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selegao
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 2° e 3°,da Lei n° 13.019, de 2014).

4.3. A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Sele¢cdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacédo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagédo de novo Edital (art. 27,
§§ 1°a 3° da Lein® 13.019, de 2014).

4.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&o seja membro desse colegiado.

4.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

4.6. Compete a Comissao de Selecao:
4.6.1. Conferir os documentos do proponente;

4.6.2. Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente
das exigéncias formais e documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:

4.6.2.1. Se o proponente atende as condi¢des exigidas para tal fim;
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4.6.2.2. Se o (a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por
este edital;

4.6.2.3. Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com
valores de mercado, podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou
pesquisa

5. DA FASE DE SELEGAO

5.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas:

10
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Tabela 2. Etapas de selecao

Etapa Descricao da etapa Datas
01 Divulgacéo do edital 07/06/2022
02 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 07/07/2022
03 Envio das propostas pelas OSCs. 08/08/2022
04 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela| 11/08/2022

Comisséo de Selegéo.
05 Divulgagéo do resultado preliminar 16/08/2022
06 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 23/08/2022
07 Divulgagdo dos recursos apresentados contra o | 25/08/2022
resultado preliminar.
08 Prazo para apresentacao das contrarrazdes com defesa | 30/08/2022
dos proponentes em relacido ao resultado dos recursos.
09 Analise final pela Comissédo de Selecdo dos recursos e | 05/09/2022

das contrarrazdes apresentadas

11
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10 Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da | 08/09/2022
fase de selegédo, com divulgacao das decisdes recursais
proferidas (se houver).

5.2. Conforme exposto adiante, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

5.3.Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

5.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Fundo
Municipal de Solidariedade para Geragado de Emprego e Renda Ver-O-Sol na internet
(https://bancodopovo.belem.pa.gov.br/lei-fundo-ver-o-sol/), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

5.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

5.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs na Coordenadoria Geral do
Fundo Ver o Sol e deverao ser protocoladas para analise até as 13 horas do dia 08
de agosto de 2022.

5.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com
identificacao da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo "Proposta
- Edital de Chamamento Publico n°® 01/2022, e entregues via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comisséo de Selegao,
no seguinte enderego: Coordenadoria Geral do Fundo Ver o Sol (Banco do Povo de
Belém), Av. Nossa Senhora de Nazaré, 669 - Nazaré - Belém (PA) - CEP 66040-145.

5.4.3. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em verséao digital (CD ou
pen drive) da proposta contendo:
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a) Requerimento de selegdo, enderecado ao presidente da Comissdo de
Seleg¢ao da do Fundo Ver o Sol, em papel timbrado da entidade, assinado por seu
representante legal, manifestando o interesse na participagao do edital (Anexo 1);

b) Ficha de Cadastro (Anexo Il) e Proposta de Plano de Trabalho, em papel
timbrado da organizagdo e devidamente assinado pelo seu representante legal
(Anexo IX);

c) propostas com as informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos, bem como as declara¢des constantes nos Anexos 1V,V, VI, VIl e VIII.

5.4.4. Ap6s o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

5.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise, conforme item 3.1 d. deste Edital.

5.4.6. Observado o disposto no item 5.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter,
no minimo, as seguintes informacgdes:

a) A descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

C) A definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

d) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execugao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;

h) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) As agdes que demandarem pagamento em espécie, quando for o caso.

54.6.1. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “d” do item 5.4.6.
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracido da
compatibilidade dos custos apresentados com os pre¢os praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
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cotacbes, tabelas de pregos de associacbes profissionais, publicacbes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informagéao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a organizagao da sociedade
civil devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagdes de sitios eletrdnicos, desde que se identifique a data da
cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de
determinados itens, a organizagédo da sociedade civil podera, se desejar, utilizar-se
de ata de registro de precos vigente.

5.4.7. Somente serao avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem
com status da proposta "enviada para analise", até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs constante da Tabela 2.

5.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de
Selecao.

5.5.1. Nesta etapa, de carater eliminat6rio e classificatorio, a Comisséo de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissédo de Selegéo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

5.5.2. A Comissao de Selecédo tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de
selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

5.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos no item 5.5.4 abaixo.

5.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Tabela 3. Critérios de julgamento das propostas

Critério de julgamento Nota maxima | Pontos Critério de Pontuagéo
(A) Informagbes  sobre 2,0 (2,0) -Grau pleno de atendimento
aces a serem executadas, 1,0) (2,0 pontos)
metas a serem atingidas, 0,0) Grau  satisfatério  de
indicadores que aferirdo o atendimento (1,0 pontos)
cumprimento das metas e
prazos para a execucao das - O néo atendimento ou o
~ . atendimento  insatisfatério
acbes e para o cumprimento 0.0).
das metas
OBS.: A atribuicao de nota
"zero" neste critério implica
eliminacdo da proposta
(B) Adequacéo da proposta 4,0 De 0,0 | Somatério da
aos objetivos do programa ate 4,0 pontuagdo obtida nos

em que se insere o Termo
de Colaboragéao

critérios B1, B2, B3 e
B4.

OBS.: A atribuicido de
nota  "zero" neste
critério implica a
eliminagao da proposta,
por forca do caput do
art. 27 da Lein® 13.019,
de 2014
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B1 - Ac¢des do Plano de
trabalho adequados e
caracterizado ao perfil do
publico beneficiario
(Programa Bora Belém,
Donas de Si, seus familiares
e candidatos) da
capacitacdo a partir da
metodologia do LOT.

B2 — Proposta de inovagéo,
melhoria e/ou otimizagao,

com pilares de
sustentabilidade e
eficiéncia, considerando

adequacao ao publico alvo,
para implementacdo da
metodologia LOT.

B3 - Proposta com custos
de pessoal ndo superior a
1/3 do valor total disponivel
para a execucao do Termo
de Colaboragéo.

Prefeitura

de Belém

Governo da nossa gente

(1,0) -Grau pleno de

(0,5) adequacao (1,0)

(0,0)
-Grau satisfatério de
adequacao (0,5)
-O nao atendimento ou
o] atendimento
insatisfatério do
requisito de adequagao
(0,0).

(1,0) |-Grau pleno de

(0,5) adequacao (1,0)

(0,0)
-Grau satisfatério de
adequacao (0,5)
-O nao atendimento ou
o] atendimento
insatisfatério do
requisito de adequagao
(0,0).

(1,0) |-Grau pleno de

(0,5) adequacao (1,0)

(0,0)

-Grau satisfatério de
adequacao (0,5)

-O nao atendimento ou
o] atendimento
insatisfatério do
requisito de adequagao
(0,0).
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B4 - Proposta de acbes de
monitoramento e avaliagao

Prefeitura

de Belem

Governo da nossa gente

(1,0) -Grau pleno de
(0,5) adequacao (1,0)

dos LOTs que garanta o (0,0)
protagonismo dos -Grau satisfatorio de
participantes. adequagao (0,9)
-O ndo atendimento ou
o atendimento
insatisfatorio do
requisito de adequagao
(0,0).
(C) Descricdo da realidade 1,0 (1,0) -Grau pleno da
objeto do Termo de (0,5) descrigao (1,0)
Colaboragdo e do nexo (0,0)

entre essa realidade e a
atividade ou projeto
proposto

-Grau satisfatério da
descrigao (0,5)

-O nao atendimento ou
o) atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicdo de
nota  "zero" neste
critério implica
eliminagao da proposta
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(D) Adequagao da proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital, com
mencao expressa ao valor
global da proposta

1,0

Prefeitura
de Beléem
Governo da nossa gente
(1,0) - O valor global
,9) proposto e, pelo

menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do
que o valor de
referéncia (1,0);

-O valor global proposto
é igual ou até 10% (dez
por cento), exclusive,
mais baixo do que o
valor de referéncia
(0,5);

- O valor (global
proposto € superior ao
valor de referéncia
(0,0).
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(E) Capacidade técnico- 2,0 (2,0) -Grau pleno de
operacional da instituicdo (1,0) capacidade técnico-
proponente, por meio de (0,0) operacional (2,0).
experiéncia comprovada no
portfolio de realizagdes na -Grau satisfatorio de
gestdo de atividades ou capacidade  técnico-
projetos relacionados ao operacional (1,0).

objeto do Termo de
Colaboragao ou de natureza
semelhante

-O nao atendimento ou
o] atendimento
insatisfatério do
requisito de capacidade
técnico-operacional
(0,0).

OBS.: A atribuicido de
nota  "zero" neste
critério implica
eliminagao da proposta,
por falta de capacidade
técnica e operacional
da OSC (art. 33, caput,
inciso V, alinea "c", da
Lein®13.019, de 2014).

5.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagcéo ao critério
de julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

5.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracio, sendo que qualquer
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falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

5.5.7. Seréao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes
a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0os prazos para a execug¢ao das agdes e para o cumprimento
das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissédo de Selegao, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econbmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel.

5.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 3, assim considerada a
meédia aritmética das notas langcadas por cada um dos membros da Comissédo de
Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

5.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situagao
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (E) e (D). Caso essas regras néo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e a formagdo académica do responsavel técnico pela execucdo das
acdes de capacitagao: Titulo de Doutorado, mestrado ou especializagdo, priorizando
esta ordem descrita. E, em ultimo caso, a questado sera decidida por sorteio.

5.5.10.Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacéo total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos
em relagao ao valor proposto (art.27, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

5.5.11. Sera publicada no Diario Oficial de Belém a lista da classificacdo prévia das
Organizagdes da Sociedade Civil e o total de pontos.
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5.5.12. Apos a publicagédo da lista de classificagdo definitiva das Organizagbes da
Sociedade Civil, a entidade devera entregar, no prazo de 10 dias uteis, os
documentos de habilitagdo abaixo relacionados:

a. Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituigdo vigente, devidamente
registrado no Cartorio Civil competente, vedada a apresentagédo de protocolos, ou
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial.

a.1) Os Estatutos devem observar as disposi¢des do artigo 33 da lei Federal
n° 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

b. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 2 (dois) anos;

c. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

d. Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscrigdo no cadastro
como contribuinte mobiliario do Municipio de Belém,;

5.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica,
arcando somente com os devidos custos.

5.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletrbnica dara ciéncia dele para os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes,
se desejarem.

5.8 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Sele. Certidao Negativa de
Tributos Mobiliarios, relativos ao Municipio sede, com prazo de validade em vigéncia.
Caso a interessada nao esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera
apresentar Declaragao, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que
nada deve a Fazenda do Municipio de Belém;

f. Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal
do Brasil, nos termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de
validade em vigéncia;

g. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo
Municipal — CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal n° 8.603/07,
regulamentada pelo Decreto n°® 59.467-A/09;
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h. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

e instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administragcao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade
Civil;

° relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

° publicacbes, pesquisas e outras formas de produg¢ao de conhecimento
realizadas pela Organizagao da Sociedade Civil ou a respeito dela;

e curriculos profissionais de integrantes da Organiza¢ao da Sociedade Civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

° declaragcbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgédos publicos, instituicbes de ensino, redes,
Organizagbes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

e prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao
da sociedade civil,

j- Certidao de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

k. Relagdo nominal dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero
e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

l. Comprovagao de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado;

m.  Declaracdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014 (ANEXO VII- Declaragdo da n&o ocorréncia de
impedimentos).
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n. Declaragéao, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 39, V, a, da

Lei Federal n° 13.019/2014, assinada pelos dirigentes da organizagédo da sociedade
civil, atestando que n&o incidem nas vedagdes constantes de tal artigo.

0. Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo na condi¢cdo de aprendiz, conforme modelo do ANEXO IX — Declaragao sobre
trabalho de menores.

5.5.12.1.Seré&o aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certidbes
positivas com efeito de negativas e as que noticiem, em seu corpo, ou por meio de
Certiddo de Objeto e fé que os débitos estao judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa.

5.5.12.2. A verificagdo da regularidade fiscal da Organizagdo da Sociedade
Civil parceira devera ser feita pela propria Secretaria Municipal, Subprefeitura ou ente
da Administragdo Indireta nos correspondentes sitios oficiais na internet,
dispensando-se as organizagbes de apresentarem as certiddes negativas
respectivas, salvo se esses documentos n&o estiverem disponiveis eletronicamente.

5.5.12.3. Caso a Organizagao da Sociedade Civil convidada aceite celebrar a
parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos de habilitacdo previstos no item
5.12.

5.5.13. Caso a organizagdo da sociedade civil deixe de apresentar ou
apresente com irregularidades qualquer um dos documentos exigidos nos itens 6.5.12
e 6.4.6, desde que as irregularidades n&o prejudiquem a compreenséo e avaliagéo
das propostas, bem como nao contrariem a esséncia deste Edital de Chamamento
Publico, conceder-se-a, o prazo maximo de 24h.

5.5.13.1. Sera inabilitada a Organizagdo da Sociedade Civil participante que
deixar de apresentar, apresentar com irregularidades qualquer documento exigido no
item 6.5.12, ou que n&o atingir o somatorio minimo de 3 pontos.

5.5.14. Sera lavrada Ata Circunstanciada dos trabalhos do julgamento de
selecédo das propostas, que, obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros
da Comissao de Selecéo.

5.5.15. Os documentos das Organizagdes da Sociedade Civil consideradas
inabilitadas nao serao devolvidos, pois seréo juntados ao processo administrativo que
trata do presente certame.
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5.5.16. Se a proposta selecionada nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do Chamamento Publico, sera obrigatoriamente justificada pela
Administragcédo Publica.

6.6.Etapa 4: Divulgacédo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selegcdo na pagina do sitio eletrénico oficial do
Fundo Municipal de Solidariedade para Geragcdo de Emprego e Renda Ver-o-Sol na
internet https://bancodopovo.belem.pa.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio de
Belém, iniciando-se o prazo para recurso.

5.7. Etapa 5: Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao.

5.7.1.0s participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da publicagdo da decisado, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo
(art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999). Ndo sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

5.7.2. Os recursos deverao apresentados através do endereco eletrénico
comissaoselecao@fvsol.pmb.pa.gov.br.

5.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

5.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Seleg¢ao podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazbées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a Coordenadora Geral do Fundo Ver o Sol, como autoridade competente para
decisao final, com as informacgdes necessarias a decisao final.

5.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo
recurso contra esta decisao.

5.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do
orgao ou entidade responsavel pela condugao do processo de selegao.
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5.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento

5.8.6. A Organizacdo da Sociedade Civil que ingressar com recurso
meramente protelatorio, com intuito de retardar o processo seletivo, podera ser
aplicada as sangdes previstas no itens 11.

5.9 Etapa 7: Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegéo,
com divulgacéao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o a Coordenadora
Geral do Fundo Ver o Sol devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial
e no Diario Oficial do Municipio de Belém, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de sele¢ao.

5.9.1. A homologacéo n&o gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27,
§6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

5.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de
selecao e convoca-la para iniciar o processo de celebracgao.

6. DA FASE DE CELEBRAGAO

6.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:
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Tabela 4. Etapas de celebragao do termo de colaboragao

Etapa | Descricao da etapa

01 Convocacao da OSC selecionada para apresentagao do plano de
trabalho e comprovagcao do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedagoes) legais

02 Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes)
legais. Analise do plano de trabalho.

03 Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacao,
se necessario

04 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

05 Publicagao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial
do Municipio de Belém

6.2. Apdés o0 julgamento e selegdo das propostas, a Geréncia
Administrativa/Financeira, emitira parecer técnico, conforme art. 35, V, da Lei
13.019/2014 que, sendo favoravel ao conteudo da proposta e aos documentos de
habilitacdo apresentados, permitira a celebracédo da parceria.

6.3. Em caso do conteudo ndo estar totalmente apto a continuidade do processo
(atendidos parcialmente, com ressalvas), o 6érgéo técnico emitira relatorio apontando
o(s) item(ns) com falha(s) e, contatara, por meio eletrénico, o proponente, notificando
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para regularizagdo do(s) item(ns) apontados no prazo concedido pelo gestor da
parceria, sob pena de inabilitagdo em caso de ndo atendimento das exigéncias.

6.4. No caso do ndo atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, bem como da
nao regularizagdo do(s) item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), o(a)
projeto/atividade sera reprovado pelo 6rgao técnico e consequentemente inabilitado,
por ndo atendimento as exigéncias aqui previstas.

6.5. Apos parecer técnico, havera emissao de parecer juridico, conforme art. 35, VI,
da Lei 13.019/2014 e alteracbes posteriores, acerca da possibilidade de celebragao
da parceria.

6.6. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os itens 7.2. e 6.7.
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o
administrador publico sanar os aspectos ressalvados, ou, mediante ato formal,
justificar a preservagao desses aspectos ou sua excluséo.

6.8. O prazo para assinatura do Termo de Colaboracdo sera de até 15 dias uteis,
contados a partir da publicagdo da convocacéo do Diario Oficial da Cidade, sob pena
de decadéncia do direito, sem prejuizo das sang¢des descritas no item 11.

6.8.1. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragdo podera ser
prorrogado uma vez, desde que solicitado por escrito, antes do término do prazo
previsto no subitem7.7., sob alegagado de motivo justo que podera ou ndo ser aceito
pela Administragéo.

6.9. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar, no momento da
assinatura do Termo de Colaboragdo, o Cadastro Unico das Entidades Parceiras do
Terceiro Setor — CENTS, de acordo com o Decreto 47.804/2006 e Consulta junto ao
Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal, de acordo com o Decreto
Municipal n® 59.467-A/09.

6.9.1. Nao serdo celebradas parcerias com organizagdes da sociedade civil
inscritas no CADIN - Cadastro Informativo Municipal, mesmo que o (a)
projeto/atividade tenha sido aprovado em todas as instancias de julgamento.

6.9.2. Somente serdo celebradas parcerias com as organizagdes da sociedade
civil que possuirem o cadastro junto ao Cadastro Unico das Entidades Parceiras do
Terceiro Setor — CENTS, nos termos da Lei Municipal n°® 14.469/2007 e do Decreto
Municipal n® 52.830/2011.
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6.10. A vigéncia do presente Termo de Colaboragédo sera de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

6.11. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizag&o
da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragao publica em, no minimo, 30 dias antes do termo inicialmente previsto.

6.12. A prorrogacéo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragao deve ser feita
pelo FVOS, quando der causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

6.13. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragcao de
valores ou metas, mediante aditivo ou por apostila ao Plano de Trabalho
original.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
7.1. Ap0s a publicagao do resultado preliminar do julgamento pela Comissao de
Selecgao, os interessados terdo o prazo de 5 dias uteis para apresentar
recurso, e os demais interessados terdo igual prazo, contado a partir de
intimacdo no Diario Oficial de Belém ou por meio eletrénico, para
apresentar contrarrazdes.

7.1.1. No mesmo prazo, a Comissao de Selecéo podera reformar a sua
decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, a
autoridade competente para decidir.

7.1.2. Decorridos os prazo acima descritos, sem a interposi¢cao de
recurso ou apo0s o0 seu julgamento, sera publicada lista de
classificagdo definitva e a Organizagdo da Sociedade Civil
vencedora sera considerada apta a celebrar o termo de
Colaboracao.

7.2. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apos os respectivos prazos
legais e contrarrazdes que n&do foram tempestivamente apresentados.

7.3. Os recursos deverdo ser apresentados através do endereco eletronico:
comissaoselecao@fvsol.pmb.pa.gov.br.

7.4. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do
recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordéncia com fundamentos de anteriores
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pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao
parte integrante do ato decisorio.

6.4.1. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgéao ou entidade responsavel pela condug¢do do processo de
selecao.

O acolhimento de recursos implicara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

A Organizacdo da Sociedade Civil que ingressar com recurso meramente
protelatorio, com intuito de retardar o processo seletivo, podera ser aplicada
as sancgoes previstas nos item 11.

8. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

REALIZACAO DO OBJETO

Para a consecucdo dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio
procedera a transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de
desembolso apresentado na proposta.

O valor total de recursos disponibilizados sera de R$1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais) no exercicio de 2022. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir
a execucdo das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

O valor teto para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragéo é de
R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais). O exato valor a ser
repassado sera definido no Termo de Colaboracao, observada a proposta
apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil selecionada.

As despesas onerardo a dotacdo orcamentaria 2.01.30.11.122.0007.2312-
33903900, fonte 1799010000, FUNDO - 6, do orgamento vigente.

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas
de acordo com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

8.5.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela

8.5.2.

anteriormente recebida;

guando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou
o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo as
obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragao.
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quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Das parcelas do desembolso da CONCEDENTE:

A liberagédo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de
desembolso previsto na proposta do Plano de Trabalho e guardar
consonancia com as fases ou etapas da execugéo do objeto da parceria;
A liberagdo dos recursos previstos ocorrera 15 (quinze) dias antes da
execucgao de cada LOT e guardardo consonancia com as metas, fases e
etapas de execugédo do objeto.

Todos os recursos oriundos da parceria deverdao ser utilizados para
satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no Plano de Trabalho:

remuneracao da equipe encarregada da execugao do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal préprio da Organizagao da Sociedade Civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢ées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos
em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

custos indiretos necessarios a execugado do objeto, seja qual for a
propor¢ao em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugao do objeto e servicos de adequacgéo de espaco fisico, desde
gue necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungao de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo
publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica.

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrdonica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
Excepcionalmente, poderéo ser feitos pagamentos em espécie, desde
que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria.
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8.10.0 atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a
compensacgao das despesas despendidas e devidamente comprovadas
pela OSC, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do Plano
de Trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que
disponibilizados.

8.11.Durante a vigéncia do Termo de Colaboragéao, € permitido o remanejamento
de recursos constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e
prazos a serem definidos entre o rgdo CONCEDENTE e a OSC, desde
que néo altere o valor total da parceria.

8.12.0s recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em
conta corrente especifica em instituicao financeira publica, nos moldes do
art. 51, da Lei n® 13.019/2014 e alteragdes promovidas pela Lei Federal No.
13.204 de 2015.

8.13.0s rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

8.14.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014 e alteragdes legais posteriores.

9. DA CONTRAPARTIDA

9.1.Nao sera exigida qualquer contrapartida da Organizagao da Sociedade
Civil selecionada.

10. DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em
plataforma eletronica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

10.2. A prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada
descricdo das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos
resultados esperados.

10.2.1. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagao das
despesas com a movimentag&do bancaria demonstrada no extrato.
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10.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados

descumpridos sem justificativa suficiente.

10.3. A prestagédo de contas devera ser feita em observancia ao disposto na Lei
13.019/2014 e suas alteracdes posteriores, competindo unicamente ao FVOS decidir
sobre a regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos a organizagéo
da sociedade civil proponente;

10.4. O FVOS realizara manifestagcado conclusiva sobre a prestacgao final de contas,
dispondo sobre:

a) aprovacao da prestacao de contas;

b) rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinagdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos
cofres publicos, inclusive a determinacdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

10.4.1. S&o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o Plano de Trabalho preveja que as despesas deverao
ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a
extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa,
respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacao ou a imperfeigdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a
ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugédo da
parceria seja alcangado.

10.5. As contas serao rejeitadas quando:
a) houver omiss&o no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestédo ilegitimo ou
antiecondémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

e) nao for executado o objeto da parceria;
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f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na

parceria.

10.6. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um unico recurso a
autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar
da notificacdo da deciséo.

10.7. Arejeicao da prestagao de contas, quando definitiva, devera ser registrada em
plataforma eletrbnica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob
pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento.

10.7.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicao
das contas prestadas.

10.7.2. Os valores apurados serao acrescidos de corregao monetaria e
juros, bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
administrativa competente.

10.8. As Organizagdes da Sociedade Civil, para fins de prestagao de contas parciais
e finais, deverdo apresentar os seguintes documentos:

a. relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade
Civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado;

b. na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano
de Trabalho, relatorio de execugao financeira, assinado pelo seu representante legal,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas
e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizacdo da
sociedade civil;

C. extrato bancario da conta especifica vinculada a execucgéo da parceria, se
necessario acompanhado de relatério sintético de conciliagdo bancaria com indicagao
de despesas e receitas;

d. comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver, no caso de prestagao de contas final,

e. material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;
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f. relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
g. lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;
h. a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o

valor integral da despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como especificando
a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do numero e do 6rgado ou
entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10.8.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados
fixados no Plano de Trabalho, podera ser apresentado relatorio de execucao
financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam
condigbes de segregar referidos itens de despesa.

10.9. A Organizagao da Sociedade Civil esta obrigada a prestar contas finais da boa
e regular aplicacédo dos recursos recebidos no prazo de até 90 dias a partir do término
da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio.

10.91. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular
do orgao.
10.9.2. Na hipotese de devolugao de recursos, a guia de recolhimento

devera ser apresentada juntamente com a prestagao de contas.

10.9.3. Se constatadas pelo FVOS irregularidades financeiras, o valor
respectivo devera ser restituido, no prazo improrrogavel de 30 dias.

10.10. O FVOS apreciara a prestacgao final de contas apresentada, no prazo de até
150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

11. DAS SANCOES

11.1. A execucgado da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014 e alteragdes legais posteriores, podera acarretar,
garantida a defesa prévia, na aplicagdo a Organizagdo da Sociedade Civil das
seguintes sangdes:

11.1.1. Adverténcia;

34



P Prefeitura
Banco do Povo de Belem
de Belem Governo da nossa gente
11.1.2 Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades da esfera do
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

11.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base no item anterior;

11.2. O prazo para apresentagao de defesa consiste em 5 dias uteis para a sangao
prevista no item 11.1.1. e 10 dias uteis para as sang¢des previstas nos itens 11.1.2. e
11.1.3.

11.3. Compete ao FVOS decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de
adverténcia.

11.4. Compete a Coordenacao Geral do FVOS decidir pela aplicagao de penalidade
nos casos de suspensao do direito de participar de chamamento publico e de
declaragao de inidoneidade.

11.5. A Organizagédo da Sociedade Civil tera o prazo de 10 dias uteis para interpor
recurso a penalidade aplicada.

11.6. As notifica¢des e intimagdes serdo encaminhadas a Organizagao da Sociedade
Civil preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas
de comunicagao, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do
direito de contraditério e ampla defesa.

11.7. A imposicao das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que
a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a
proponente.

11.8. As sangbes mencionadas no item anterior poderao ser acumuladas.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. As normas disciplinadoras deste Edital serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes
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e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

12.2.0s prazos previstos neste Edital serdo contados excluindo o dia do inicio e
incluindo o dia do vencimento.

12.3. As participantes assumirao todos os custos de preparagao e apresentacao de
suas propostas e o Fundo Ver o Sol ndo sera, em caso algum, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do chamamento publico.

12.4. A participacéo neste processo seletivo implicara aceitagao integral e irretratavel
dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observéancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis.

12.5. As OSC participantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

12.6. O FVOS se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente
motivo para que as organizagdes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizacgao;

12.7. As retificagdes do presente Edital, por iniciativa do FVOS ou provocadas por
eventuais impugnacgoes, serao publicadas no Diario Oficial da Cidade de Belém.

12.8. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar
o pedido até 5 dias antes da data fixada para apresentacédo das propostas, de forma
eletrbnica, pelo comissaoselecao@fvsol.pmb.pa.gov.br ou por petigao dirigida ou
protocolada no endereco Av. Nossa Senhora de Nazaré, No.669 - Nazaré, Belém
(PA). CEP 66040-145, no horario comercial.

12.8.1. A resposta as impugnagdes cabera a Coordenadoria Geral do Fundo
Ver o Sol e devera ser publicada até a data fixada para apresentacao das propostas.

12.8.2. A impugnacdo ndo impedira a organizagdao da sociedade civil
impugnante de participar do chamamento publico.

12.9. A Coordenadoria Geral do Fundo Ver o Sol resolvera os casos omissos e as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢coes legais e os
principios que regem a administragédo publica.
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12.10. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 15 dias da data limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
comissaoselecao@fvsol.pmb.pa.gov.br.

12.10.1. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo Técnica de
Selegédo, do Fundo Ver o Sol, observadas as devidas legislagdes aplicaveis.

12.11.As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

12.12. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagao da sele¢cdo na data marcada, a sesséo de selecéo e julgamento
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario da administragéo.

12.13. Fica eleito o foro do Municipio de Belém para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente certame.

13. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
13.1. Anexo | — Modelo de Requerimento;

13.2. Anexo Il — Ficha de Cadastro;

13.3. Anexo lll — Modelo de Proposta Plano de Trabalho;

13.4. Anexo IV — Declaracéo sobre tempo de existéncia;

15.5. Anexo V — Declaracao sobre instalagcdes e condigdes materiais;
13.6. Anexo VI — Declaragao do Art. 27 do decreto 8.726/2016;

13.7. Anexo VIl — Declaracédo da ndo ocorréncia de impedimentos;

13.8. Anexo VIII — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

13.9. Anexo IX — Declaracéo sobre trabalho de menores;

13.10. Anexo X- Minuta do Termo de Colaboracao
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Belém/PA, 07 de junho de 2022

GEORGINA TOLOSA GALVAO

Coordenadora Geral do Fundo Ver o Sol
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