Belem

Gouermo da nossa gente

LEI COMPLEMENTAR N° 1/1997 E ALTERAGOES POSTERIORES.

INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE PARA
GERACAO DE EMPREGO E RENDA VER-O-SOL, CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
SECAO |

DISPOSICAO PRELIMINAR

Fica criado, nos termos da legislagéo vigente, o Fundo Municipal de Solidariedade para
Geragéo de Emprego e Renda Ver-O-Sol.

Paragrafo Unico - Fica estipulado o teto maximo para financiamento de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) para pessoa fisica e R$ 10.000,00 (dez mil reais) para pessoa juridica, através do Fundo
Municipal de Solidariedade.

SECAO Il ]
DOS OBJETIVOS E DOS BENEFICIOS DO FUNDO

O Fundo Municipal de Solidariedade para Geracdo de Emprego e Renda Ver-O-Sol tem
como objetivo a Geragao de Emprego e Renda no Municipio de Belém e é especialmente
destinado:

| - a financiamento de microcomputadores urbanos ou rurais, artesaos e pequenos prestadores de
servicos, feirantes, locatarios de mercados e setor informal;

Il - a empréstimos as cooperativas ou formas associativas de produc¢éo ou de trabalho;
Il - a financiamento de micro empresas e empresas de pequeno porte;

IV - a capacitacéo e ao treinamento gerencial de empreendedores econémicos, bem como
assisténcia técnica;

V - a formagao de mao-de-obra e preparagao de jovens para o trabalho; e
VI - ao aval das operagdes que objetivam a geragao de emprego e renda.
VII - investimentos em obras de infraestrutura e servigos que tiveram como objetivo a geragao de

emprego e renda, que beneficiem diretamente micro produtores urbanos e rurais, artesaos,
pequenos prestadores de servicos, feirantes e locatarios de feiras e mercados municipais,



trabalhadores do setor informal e demais segmentos da Economia Popular de Belém.(LEI
COMPLEMENTAR N° 3/2005)

VIII- prover as despesas correntes de manutengao da administragdo e operacionalizagcéao das
atividades inerentes ao Fundo. (LEl COMPLEMENTAR N° 6/2005)

Paragrafo Unico - A utilizagdo dos recursos do Fundo previstos no inciso VIl deste artigo podera
ser realizada diretamente pelo Poder Executivo Municipal. (LEl COMPLEMENTAR N° 3/2005)

Os beneficios do Fundo Municipal de Solidariedade para Geracéo de Emprego e Renda
Ver-O-Sol, obrigatoriamente obedecerdo aos seguintes pré-requisitos:

| - em sendo pessoa fisica, devera o beneficiario ser residente e domiciliado no Municipio de
Belém, ha pelo menos um ano;(LEI COMPLEMENTAR N° 3/2005)

Il - em sendo pessoa juridica, seus titulares deverao ser residentes e domiciliados no Municipio de
Belém, ha pelo menos um ano; e (LEIl COMPLEMENTAR N° 3/2005)

lll — sera realizada pesquisa cadastral de todos os novos financiamentos, e em caso de restricoes
de crédito, a decisao do financiamento fica a cargo do comité de crédito (LEI COMPLEMENTAR
N° 3/2005).

IV- Os beneficiados pelos recursos do Fundo Ver-o-Sol poderao pleitear novo financiamento apés

quitado 75% (setenta e cinco por cento) do anterior, quando nao havera a necessidade de novas
pesquisas cadastrais. (LEl COMPLEMENTAR N° 3/2005)

§ 1° -Os benéeficiarios assinarao termo de garantia comprometendo-se que a utilizagcao do
empréstimo concedido pelo Fundo Municipal de Solidariedade devera ser efetivada
exclusivamente no Municipio de Belém. (LEl COMPLEMENTAR N° 3/2005)

§ 2° -Os bens produtores de financiamento ficam alienados até a total quitagdo do financiamento
(LEI COMPLEMENTAR N° 3/2005)

L\ YN Serdao dispensados da exigéncia de avalista, os financiamentos cujos beneficiarios
sejam: (LEl COMPLEMENTAR N° 3/2005)

| - oriundos de algum programas assistencial de complementacao de renda do Governo Municipal,
Estadual ou Federal; (LEl COMPLEMENTAR N° 3/2005)

Il - egressos ou Dependentes de egresso do Sistema Penal; (LEI COMPLEMENTAR N° 3/2005)

Il — feirantes ou trabalhadores do setor informal regularmente cadastrados na Secretaria
Municipal de Economia; (LEI COMPLEMENTAR N° 3/2005)

IV — jovens oriundos de programas de primeiro emprego; (LEl COMPLEMENTAR N° 3/2005)

V - pessoas com mais de quarenta e cinco anos em situagao de risco social; (LEI
COMPLEMENTAR N° 3/2005)

VI — mulheres em situagao de risco social; (LEl COMPLEMENTAR N° 3/2005)

VIl — jovens até vinte e cinco anos, em situacao de risco social (LEl COMPLEMENTAR N° 3/2005)

Paragrafo Unico - Para inclusdo da distensa de avalista, torna-se necessario a indicagéo de
organizagao social representativa." (LEl COMPLEMENTAR N° 3/2005)

Capitulo Il



DA ADMINISTRACAO DO FUNDO

SECAO |
DA VINCULACAO DO FUNDO

O Fundo Municipal de Solidariedade para Geragdo de Emprego e Renda Ver-O-Sol fica
subordinado ao Gabinete do Prefeito, e compete a sua administracdo a Coordenadoria do Fundo
Ver-o-Sol.(LEI COMPLEMENTAR N° 6/2005)

Paragrafo Unico: A Coordenadoria do Fundo Ver-o-Sol é formada pela Coordenadoria Geral,
Geréncia de Crédito e Geréncia Administrativa-Financeira. (LEl COMPLEMENTAR N° 6/2005)

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a associar o Municipio a entidade civil que
tenha como finalidade precipua os objetivos previstos no artigo 2° da presente Lei, podendo
repassar a tal Entidade, recursos do Fundo Municipal de Solidariedade para Geragao de Emprego
e Renda Ver-O-Sol, de conformidade com as condigdes previstas nesta Lei.

§ 1° - A entidade civil referida no "caput" deste artigo devera ser regida por um estatuto no qual
esteja previsto a sua auto sustentacido. (LEl COMPLEMENTAR N° 6/2005)

§ 2° - No caso de desvirtuamento das finalidades estatutarias da Entidade, o Municipio devera,
obrigatoriamente, dela desligar-se, retirando os recursos que lhe houver destinado a quando de
sua associagao, devidamente atualizados pelos indices de corregao dos tributos municipais.

§ 3° - Ocorrendo a dissolucao da Entidade, os recursos que |Ihes foram destinados pelo Municipio
retornardo aos cofres publicos, em valores atualizados, na forma do paragrafo anterior.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DO FUNDO

A Coordenadoria do Fundo Ver-o-Sol compete: (LEI COMPLEMENTAR N° 6/2005)

| - submeter ao Conselho Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econémico - Social as
propostas relativas ao Fundo quando da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual;

Il - determinar a implementacéo das politicas de aplicagdo dos seus recursos, devidamente
aprovadas pelo Conselho Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico e Social.

[l - ordenar a execucgéo e o pagamento das despesas do Fundo;

IV - submeter mensalmente, ao Conselho Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
Social e a Contabilidade Geral do Municipio, as demonstragdes de receitas e despesas do Fundo;

V - encaminhar trimestralmente, a Camara Municipal de Belém, as demonstracbes de receitas e
despesas do Fundo, submetidas previamente ao Conselho Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico e Social;

VI - submeter anualmente, ao Conselho Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econémico e
Social e a Contabilidade Geral do Municipio, o inventario de bens moveis e iméveis, o balango
geral e a prestacao de contas anual do Fundo Municipal de Solidariedade para Geragao de
Empregos e Renda Ver-O-Sol;



VII - firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito Municipal
de Belém, referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo; e

VIII - delegar competéncias.

O Poder Executivo Municipal, enviara trimestralmente & Camara Municipal de Belém, um
quadro demonstrativo especificando os beneficiarios, periodo de empréstimo, o retorno de
recursos financiados, bem como as alteragdes financeiras ocorridas no respectivo fundo,
conforme dispdes o art. 8° e seus incisos na presente Lei.

SECAO IlI
DAS RECEITAS DO FUNDO
Sao receitas do Fundo Municipal de Solidariedade para Geracdo de Emprego e Renda
Ver-O-Sol:

I - 1% (um por cento) do produto de arrecadagéo da Quota-Parte do Fundo de Participagao dos
Municipios - FPM, deduzida a Contribuigao do Municipio para o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério — FUNDEF; (LEI
COMPLEMENTAR N° 3/2005)

Il - 0,64% (sessenta e quatro décimos por cento) do produto de arrecadacéo da Quota-Parte do
Imposto Sobre Operacgdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre Prestagao de Servigos
de Transportes Interestadual e de Comunicagéao - ICMS, deduzida a contribuicdo do Municipio
para o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagao do
Magistério - FUNDEF. (LEI COMPLEMENTAR N° 3/2005)

[l - recursos oriundos de instituicdes nacionais e internacionais;

IV - o produto de convénios firmados com outras instituicdes publicas e/ou privadas;

V - doagbes em espécie ou em titulos de aplicacao financeira que lhes sejam feitas diretamente;

VI - os rendimentos e juros provenientes de aplicagdes no mercado financeiro dos recursos
vinculados ao Fundo;

VIl - o retorno dos financiamentos concedidos; e

VIII - outras receitas provenientes de fontes aqui ndo especificadas, a exceg¢ao de impostos de
competéncia da entidade governamental criadora.

§ 1° - As receitas descritas neste artigo serao depositadas, obrigatoriamente, em conta especial a
ser aberta e mantida em estabelecimento oficial de crédito.

§ 2° - A conta especifica do Fundo sera provisionada pelo Tesouro Municipal no que corresponder
ao produto de sua arrecadacgao vinculada ao Fundo, observados os seguintes prazos.

a) recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada més, até o vigésimo dia;
b) recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia de cada més, até o trigésimo dia; e

c) recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de cada més até o décimo dia do més
subsequente.

Fica criado o Fundo de Aval constituido de até 10% (dez por cento) da receita do
Fundo Ver-o-Sol, com objetivo de suprir a demanda de projetos de pessoas fisicas com



dificuldade em apresentar avalista para obtencao de financiamento. (LEIl COMPLEMENTAR N°
3/2005)

Capitulo 111
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL

) SEGAOI
DA CRIAGAO, NATUREZA E COMPOSIGAO DO CONSELHO

Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico-Social, 6rgéo
colegiado da administragao publica municipal, com a competéncia de aprovar as diretrizes de
politica de trabalho, avaliar as iniciativas de geragao de emprego e renda e fiscalizar a utilizagao
de trabalho, avaliar as iniciativas de geracao de emprego e renda e fiscalizar a utilizagcao de
recursos do Fundo Municipal de Solidariedade para Geragdo de Emprego e Renda Ver-O-Sol.

O Conselho Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico-Social, sera
constituido de doze membros titulares e respectivos suplentes de forma tripartite e paritaria,
devendo contar com representacado em igual numero de trabalhadores, empregadores e governo.
(LEl COMPLEMENTAR N° 6/2005)

§ 1° — Os representantes e suplentes dos trabalhadores e dos empregadores serdo indicados por
suas respectivas organizacgoes, preferencialmente dentre as mais representativas nos segmentos
da sociedade civil que esta Lei destina como potenciais beneficiarios do Fundo Ver-o-Sol, no
ambito do Municipio de Belém.(LEI COMPLEMENTAR N° 6/2005)

§ 2° - Os representantes do governo serdo indicados pelo Poder Executivo; (LEI
COMPLEMENTAR N° 6/2005)

§ 3° - Os representantes e respectivos suplentes serdo definidos e investidos na fungéo por meio
de decreto do Poder Executivo; (LEl COMPLEMENTAR N° 6/2005)

§ 4° O Presidente do Conselho indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal dentre os
representantes do Governo.(LEI COMPLEMENTAR N° 6/2005)

_ Capitulo IV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento Fiscal do corrente exercicio, Lei
n°® 7.821, de 02/01/1997, corrigida pelo Decreto n°® 29.817/97-PMB, de 02/01/1997, o Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 1.172.902,00 (hum milh&o, cento e setenta e dois mil,
novecentos e dois reais), em favor da Secretaria Municipal de Economia.

IXTBEPE A despesa referida no artigo precedente correra a conta do programa a seguir
especificado:

LM ER Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrerao de
Anulagéo de Dotagédo, conforme art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n°® 4.320/64 a seguir
especificada:



Em decorréncia do disposto nos artigos 11° e 12°, fica alterada a Lei n° 7.671, de
16/12/1993, que institui o Plano Plurianual para o quadriénio 1994/1997.

Fica aprovado o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de Solidariedade Para Geragao
de Emprego e Renda Ver-O-Sol, para o exercicio de 1997. Conforme anexo.

L8 O Poder Executivo apds conhecimento perante a Camara Municipal de Belém, editara,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacédo desta ei, os atos necessarios a sua
regulamentacéo.

No ato da regulamentacdo desta Lei, serdo determinados os prazos maximos para os
reembolsos e as normas referentes a caréncias a ser concedida, por modalidade de crédito, os
encargos financeiros a serem cobrados do cliente, as garantias reais, segundo a finalidade e a
modalidade do crédito, as formas de reembolso do capital e as penalidades nos casos de
inadimpléncia.

No sentido de assegurar resultados positivos no retorno dos empréstimos, o Poder
Executivo, no ato de regulamentacao desta Lei, dispora sobre os procedimento que serdo
considerados na cobranga dos créditos, as responsabilidades do agente de crédito, do setor
financeiro e/ou administrativo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, em 20 de outubro de 1997.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém



